
     
 

Seminario 

Promuovere l’uguaglianza di genere nel settore pubblico e 

privato: riflessioni e spunti di ricerca futuri 

 5 marzo 2025 – ore 10.00 
 

LINK ZOOM 

https://uniroma1.zoom.us/j/89904603803?pwd=DtcruwyS7saY7yO4C0Y8vH4wZafhZm.1 

ID riunione: 899 0460 3803 - Codice d’accesso: 508575 

 
 

Ore 10.00 Saluti introduttivi 

Prof.ssa Paola Paoloni 

Direttrice dell’Osservatorio Scientifico sugli Studi di Genere – Ipazia 

 

Ore 10.15 Introduzione al workshop 

Prof. Alberto Dello Strologo 

 

Ore 10.20 La capacità di interpretare il ruolo di manager. Un’analisi della letteratura in ottica 

“Gender” 

Dott. Tommaso Beck 

 

Ore 10.35 Diversità di Genere ai vertici delle organizzazioni: il caso delle Università Pubbliche Italiane 

Dott.ssa Rubina Michela Galeotti 

 

Ore 10.50 Il Gender Budgeting come strumento di monitoraggio delle politiche di Gender Diversity 

Management 

Dott.ssa Martina Manzo 

 

Ore 11.05 L’integrazione dei processi partecipativi nel Gender Budgeting 

Dott.ssa Valentina Santolamazza 

 

Ore 11.20 Riconoscere i progressi compiuti in Europa nell'ambito dell'SDG 5 dell'Agenda 2030: Linee 

guida per lo sviluppo di politiche a sostegno dell'uguaglianza di genere 

Dott. Edoardo D’Andrassi 

 

Ore 11.35 L'identificazione degli SDGs in base alle priorità: analisi delle politiche europee a favore 

dell'uguaglianza di genere 

Dott.ssa Francesca Ventimiglia 

 

Ore 11.50 Conclusioni 

 

  

 

 


